Der LWL im Kreis Steinfurt und der Gemeinde Wettringen
Dr. Georg Lunemann, Landesdirektor
Besuch im Haupt- und Finanzausschuss der Gemeinde Wettringen am 26.09.2023
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=\Wer oder was ist der LWL?

» Herausforderungen des LWL in den kommenden
Jahren

= eistungen des LWL im Kreis Steinfurt und der
Gemeinde Wettringen
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Abb.: LWL, Geographische Kommission
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Der LWL im Uberblick

uber 20.000
Beschaftigte

1.400

Liegenschaften

20 Kranken-
hauser

fur 8,4 Mio.
Menschen

uber 200
Einrichtungen

18 Museen

4,0 Mrd. EUR
Kernhaushalt

35
Forderschulen

drittgroBter komm.

Arbeitgeber
in NRW
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Der LWL im Uberblick
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Starke kommunale Familie
in NRW

Arbeitsteilung nach dem Subsidiaritatsprinzip

= Der LWL ubernimmt Aufgaben, die
sinnvollerweise westfalenweit
wahrgenommen werden.

= Er bietet Spezialwissen

= Er sorgt fur gleichwertige
Lebensverhaltnisse in Westfalen-Lippe

= Er arbeitet wirtschaftlich
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Einordnung des LWL in die
kommunale Familie

Mitglieder der Kreistage und Rate der
kreisfreien Stadte wahlen die
Landschaftsversammliung

cbu SPD
45 Sitze 34 Sitze
125
_ Sitze :
fraktionslos BUNDNIS 90/
1Sitz —‘_/ , DIE GRUNEN
AfD 6 Sitze l‘ Saale
DIE LINKE.Die PARTEI I I
6 Sitze FDP-FW 10 Sitze

Jeder Kreis und jede kreisfreie Stadt
erhalten je 100.000 Einwohner einen
Platz = Verteilung entsprechend
politischem Proporz
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Prasidium der Landschaftsversammlung des LWL

_ .)A

Vorsitzender 1. stv. Vorsitzende 2. stv. Vorsitzender
Klaus Baumann, CDU Gertrud Welper, Andreas Suermann, SPD
Biindnis 90/Die Griinen

3. stv. Vorsitzender
Kai Abruszat, FDP
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Einordnung des LWL in die
kommunale Familie

Der Kreis Steinfurt wird in der 15.
Landschaftsversammlung durch folgende
Mitglieder vertreten:

Anneli
Wilfried Hegerfeld-
Grunendahl R arkepit
(e (SPD)
Gisela
Kdster
(CDU)
Andreas —
Neumann
{Blindnis Lendermann
(FDP)

90/Die
Grinen)
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70 Jahr
LW

K

f-() 70 Jahre
4 Landschaftsverbande
im Jahr 2023

eyfacts

Beide Landschaftsverbande in NRW werden
in diesem Jahr 70 Jahre alt
Das Jubilaumsjahr wurde mit einem Festakt
am 12. Mai in Kéln gemeinsam mit dem
Ministerprasidenten und vielen Gasten
begonnen
Die Internetseite des LWL gibt einen
Uberblick tiber die Geschichte und wirft
einen Blick in die Zukunft
Unter anderem sind dort auch Interviews
mit dem Landesdirektor und den
Landesratinnen und Landesraten sowie
dem Vorsitzenden der
Landschaftsversammlung abrufbar
www.70jahre.lwl.org

Grindung des LWL

Die Landschaftsverbandsordnung tritt in Kraft,
der LWL wird gegrindet. Er ibernimmt Aufga-
ben wie Soziales, Gesundheitsangelegenheiten
und Jugendhilfe, StraBenwesen, landschaftliche
Kulturpflege, Landes- und Landschaftspflege
sowie Kommunalwirtschaft.

Foto: Landschaftsversammiung, 1953 (Bild: LWL/LWL-
Medienzentrum fir Westfalen).

70 Jahre LVR und LWL

Die Landschaftsverbande Rheinland (LVR) und
Westfalen-Lippe (LWL) werden 70 Jahre alt. Mit

einem gemeinsamen Festakt am 12. Mai 2023
feiern sie den Auftakt zum Jubildumsjahr.

Foto: LVR-Direktorin Ulrike Lubek und LWL-Direktor Dr.
Georg Lunemann prasentieren das Jubilaums-Logo (Bild:
LWL/Rasche).
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http://www.70jahre.lwl.org/

Ubersicht Uber die
Themenschwerpunkte der
hdéheren
Kommunalverbande
(dargestellt sind die
Mitglieder der BAG HKV)

Abb.: LWL, Geographische Kommission
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Aufgaben des LWL

Arbeit

Arbeitsmarkt

= finanzielle Unterstitzung von rd. 110.000
Menschen Uber Eingliederungshilfe
mehr Teilhabe durch das LWL-Budget fir

Ausbau des Ambulant betreuten Wohnens
Integration behinderter Menschen in den

Hilfe fur Kriegsbeschadigte und Gewaltopfer

Tragern

Sprache

MaBregé'I- y
vollzug 2.l

= fUr psychisch kranke und suchtkranke
Straftater

= gesetzlicher Auftrag: Besserung und
Sicherung

= 6 Kliniken mit rd. 900 Platzen: in

Dortmund, Herne, Lippstadt,
Marsberg, Rheine, Stemwede-Haldem
= Eroffnung in Horstel im Jahr 2023
= 2 weitere Einrichtungen in Planung in
Haltern und Liinen

= LWL-Landesjugendamt: finanzielle Forderung, fachliche
Beratung, Fortbildung von Jugendamtern und freien

= 35 Forderschulen in den Bereichen Horen,
Kommunikation, Sehen, korperliche Entwicklung und

=6 Jugendhilfe- und Bildungseinrichtungen
= Forderung der schulischen Inklusion
= Eingliederungshilfe fur Kinder und Jugendliche

FUr die Menschen.
FUr Westtalen-Lippe.

18 Museen mit Uber 1,6
Mio. Besuchern in 2022
Kulturdienste

regionale Landesforschung
Projekte, Preisverleihungen,
Kulturaustausch ——

= rd. 12.000 Beschaftlgte sorgen in 130
Einrichtungen fur rund 240.000
Behandlungen/Jahr

= groBter Pflichtversorger in Westfalen-
Lippe

= Anbieter von psychiatrischen Kliniken,
Wohnverbiinden, Pflegezentren,
Ambulanzen, Tageskliniken und Reha-
Einrichtungen

= professionelle und effiziente Strukturen

Psychiatrie
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_Umsatz des Konzerns LWL"

LWL-Jugendhilfe- Daruber hinaus:
LWL-MaBregelvollzugs- einrichgtungen - Beteiligungen und

einrichtungen * 76 Mio. € verbundene
210 Mio. € Unternehmen (WLV)

) LWL-Bau- und
.. - : 3 Li haftsbetrieb *
L\4VL—KI|n||C<Ien s — = ~2"100 Mio. €
,03 Mrd. € ‘

x Eigenbetriebsahnliche

Einrichtungen

Bundes- und
LWL-Statistik Landesmittel
2,72 Mrd. €

Quelle: LWL-Kédmmerei,
Haushaltsplanung 2024
Foto: wilhei / pixelio.de
2023/09
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LWL-Haushalt 2024 - Ertrage und Aufwendungen (Entwurf)

17,7 %

Zuweisungen vom
Land NRW
770,7 Mio. €

72,1 %

Landschaftsumlage
3,1 Mrd. €

LWL-Statistik
Quelle: LWL-Kammerei
2023/09

3.7%

160,4 Mio. €

1.7%

Kostenerstattungen
und -umlagen
74,4 Mio. €

4,8 %

Sonstige Ertrdge
211,0 Mio. €

12,1 %

31%

Sonstige soziale Leistungen
fiir Kinder und Erwachsene
532,2 Mio. €

/5,6 %

Eingliederungshilfe
fiir Kinder und Erwachsene
3,3Mrd. €

1345 Mio. €
2,7 %

Kultur und
Wissenschaft
119,3 Mio. €

2,0 %

Weitere
fachliche Leistungen
85,9 Mio. €

4,6 %

Allgemeine Finanzwirtschaft
und zentrale Verwaltungsleistungen

201,6 Mio. €

14 2023 | Dr. Georg Lunemann, Landesdirektor
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=\Wer oder was ist der LWL?

* Herausforderungen des LWL in den
kommenden Jahren

= eistungen des LWL im Kreis Steinfurt und der
Gemeinde Wettringen

LWL



Wesentliche Ziele und Strategien des LWL

» Die wesentlichen Ziele und Strategien ergeben sich insbesondere aus
» der UN-Behindertenrechtskonvention,

— LWL-Aktionsplan Inklusion

— (AG) BTHG

der demografischen Entwicklung,

der Digitalisierung,

dem kulturpolitischen Konzept,

vV V V VY

dem Klimaschutz und der nachhaltigen Mobilitat.
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Herausforderungen des LWL in den kommenden
Jahren

Begegnung des Fachkréaftemangels
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Altersstruktur der Erwerbspersonen in Deutschland (DESTATIS, 2021)
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Entwicklung Personalbedarf vs. Personalbestand

Beeinflussende Faktoren
- Altershedingte Austritte

30.000 . - Fluktuation
- Aufgabenzuwachse
25.000 42400 Beschaftigte Zu 9EWEEEE -
20.000 Notwendige
Personalgewinnung:
15.000
= 26.000 Krafte
10.000 bis 2033
5.000
0
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033

m Bestand m Bedarf
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Begegnung des Arbeitskraftemangels

2023

2033

Losungsmoglichkeiten

* Ehrenamt

+ Digitalisierung

* Zuwanderung

* Arbeitslose

* Veranderung von
Rahmenbedingungen
(u.a. Lebensarbeitszeit,
Fachkridftequote)

* interkommunale
Zusammenarbeit verstarken

* Menschen mit Behinderungen
in den Fokus nehmen (Projekt
Aufbruch 3 x 10 %)

* Raus aus der Werkstatt

« weniger schwerbehinderte
Arbeitslose

* Schwerbehindertenquoten
erhohen

20
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Herausforderungen des LWL in den kommenden
Jahren

Klimaschutz und Nachhaltigkeit

LWL



LWL — Treibhausgasbilanz: Ergebnisse

Verteilung der Emissionen nach Kategorien

56.222 t CO,,

So viele Emissionen
erzeugt der LWL
durchschnittlich im Jahr.

Um die Klimaneutralitat
bis zum Jahr 2030
erreichen zu kénnen, gilt

es, diese soweit wie
moglich zu reduzieren.

m Gebaude
Beschaffung
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Entwicklung des IKSK - MaBnahmenkatalogs

...im Beteiligungsprozess

1. Strategie, Organisation, Controlling

4. Mobilitat

5. Beschaffung und Ressourcenschutz

7. Kooperation

8. Klimaanpassung

9. Kompensation/Finanzierung

Durchfiihrung von Soll-Konzeptionsworkshops:
100 MaBnahmenideen aus Klimateams und
Pilotenuntersuchungen

Komprimiert auf 62 MaBnahmenvorschlage und
priorisiert auf 46 MaBnahmen in neun

Handlungsfeldern

Erarbeitung von Projektsteckbriefen mit Kosten,
Meilensteinen und Einsparpotentialen

Erarbeitung eines Klimaschutzfahrplans

23
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Herausforderungen des LWL in den kommenden Jahren

Digitalisierung

24
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Themenschwerpunkt Digitalisierung - Beispiele

Homeoffice/Telearbeit

> Dienstvereinbarung ,Flexibler Arbeitsplatz” regelt, dass mindestens 30 % der wochentlichen Sollarbeitszeit als Prasenszeit erbracht
werden sollen

> rd. 5.800 Beschiftigte haben einen mobilen Arbeitsplatz bzw. Telearbeitsplatz

» rd. 75 % der Beschiftigten in der Hauptverwaltung haben einen mobilen Arbeitsplatz bzw. Telearbeitsplatz

> rd. 30 % der Arbeitstage werden im Homeoffice geleistet, daher soll das Desksharing in den kommenden Jahren ausgebaut
werden

Nutzung von Ki

» Nutzung von Kl wie ChatGPT soll auch in der Verwaltung erprobt werden, ohne die Verantwortung fiir die Inhalte zu verschieben

» Kl kann von taglichen Routinearbeiten entlasten und die Effizienz durch schnellere Bearbeitungszeiten erh6ht werden

» Denkbare Einsatzmaoglichkeiten: Chatbots fur Plattformen, KI-basierte Analyse- und Datenmanagementtools, Unterstlitzung bei der
Antragsprifung, Ubersetzung von Texten und Verfassen von Reden

Technische Assistenz

» Teilhabe ermdglichen und Lebensqualitat steigern

> Menschen mit Behinderung kénnen in der Arbeitsmarkt integriert werden

> Beispiel: SeWo Bochum - 16 Menschen mit komplexen Mehrfachbehinderungen — ambulante Betreuung der Bewohner:innen

25
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Herausforderungen des LWL in den kommenden
Jahren

Umsetzung BTHG

Steuerung der Fallzahl- und
Fallkostenentwicklung in der
Eingliederungshilfe

LWL



Grunde fur die Fallzahl- und Fallkostenanstiege in der Eingliederungshilfe

> Demografische Entwicklung
—  Steigende Lebenserwartung von Menschen mit wesentlichen Behinderungen
—  Steigende Zahl der Menschen, die mit wesentlichen Behinderungen geboren werden
—  Zunehmende Hilfebedarfe im Alter
—  Steigende Zahl der Menschen mit psychischen Erkrankungen und Behinderungen
»  Tarifliche Entwicklung
— 80 - 85 % Personalkosten in den Transferaufwendungen
— Tarifsteigerungen haben erhebliche Auswirkungen auf die Fallkosten (Suk, TVGD VKA)
> Gesetzliche Anforderungen (u. a. (AG-)BTHG und WTG)
» Vereinbarungsprinzip zwischen Leistungstragern und Leistungserbringern

% Steuerungspotenziale ergeben sich zum Teil durch die Personenzentrierung und individuelle
bedarfsgerechte Hilfeplanung

% Das Land NRW und der Bund missen sich an den Kosten der Eingliederungshilfe beteiligen

27
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Resolution: Teilhabe fir alle durch Inklusion ist eine
gesamtgesellschaftliche Aufgabe und erfordert eine aufgabenadaquate
Finanzausstattung der Trager der Eingliederungshilfe

>  Es besteht Einigkeit innerhalb der Kommunalen Familie, dass es zu einer dauerhaften Entlastung
bei den dynamisch steigenden Kosten der Eingliederungshilfe kommen muss

> Die Landschaftsversammlung hat in der Sitzung am 20.12.2022 eine Resolution beschlossen (DS
15/1371/01)
» Folgende Punkte werden gefordert:
1. Das Land NRW soll schrittweise den Verbundsatz im Gemeindefinanzierungsgesetz auskommlich
anheben
2. Das Land NRW wird aufgefordert, den vollen Konnexitatsausgleich fiir das AG-BTHG zu
gewahrleisten

3. Die 5 Mrd. EUR Bundesentlastung bei der Eingliederungshilfe soll der Kostenentwicklung
entsprechend aufgestockt und dynamisiert werden und die Dynamisierungszuwachse maoglichst den
Aufgabentragern zuflielen

4. Der § 43a SGB Xl ist zu so reformieren, dass pflegebedirftige und -versicherte Menschen mit
Behinderungen, die in besonderen Wohnformen der Eingliederungshilfe leben, mit anderen (Pflege)-
Versicherten gleichbehandelt werden

» Mittlerweile haben sich 16 Mitgliedskorperschaften des LWL der Resolution angeschlossen

28 2023 | Dr. Georg Lunemann, Landesdirektor I WI




Themenschwerpunkte des LWL in den
kommenden Jahren

Haushaltsplanung /

Haushaltskonsolidierung

LWL



Zeitschiene Haushaltsplanung 2024

>

Bis Anfang Juli 2023
09.08.2023

22.08.2023

Anfang September 2023
14.09.2023

18.09.2023

26.09.2023

28.09.2023

27.10.2023

21.12.2023

Haushaltsgesprache LWL

Einleitung der Benehmensherstellung
Vorliegen der Arbeitskreisrechnung

Versand des Eckpunktepapieres

Treffen der HVB

Treffen der Kimmerinnen und Kammerer
Treffen Blrgermeisterinnen und Blrgermeister
Haushaltseinbringung

Offentliche Anhérung

Haushaltsverabschiedung

30

2023 | Dr. Georg Lunemann, Landesdirektor

LWL



Ausgangslage fur die Haushaltsplanung 2024

A\

Die Haushalte der Kommunen geraten in Schieflage

A\

Die Kommunalen Spitzenverbande gehen nach einer Haushaltsumfrage flur das
Jahr 2023 von einem Defizit von rd. 6,4 Mrd. EUR und fir 2024 von rd. 10 Mrd.
EUR aus

> Gesamtwirtschaftliche Rezensionstendenzen (Rickgang des BIP um 0,4 % in
2023) fuhren zu geringeren Steuereinnahmen

> Volatiles Planungsumfeld erschwert verlassliche Prognosen

—  Umsetzungsverzégerungen des (AG-)BTHG u. a. bedingt durch die Corona-
Pandemie

— Angriffskrieg auf die Ukraine und die Folgen (Flichtlingsbewegungen, Inflation
und Energieknappheit)

> Fallzahlentwicklung in vielen Leistungsbereichen der Eingliederungs- und
Sozialhilfe weiterhin steigend und kaum beeinflussbar (externe Faktoren und
gesellschaftliche Entwicklungen)

31
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400

300

200

100

-100

-200

Ausgangslage zum Haushaltsplan 2024

Isolierung Corona-Schaden 2020 — Prognose 2023:
Isolierung Ukraine-Schaden 2022 und Prognose 2023: 42,5Mio. EUR

325,3

290 insgesamt:

281,6

30,5 Mio. EUR

73,0 Mio. EUR

_40,4 -33,5
-78,4 »
-126,3
-161,3
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
B bereinigte Jahresergebnisse LWL =0O= Ausgleichsricklage LWL --#-- Ausgleichsriicklage o. NKF-CUIG-Isolierungen

2022 Prognose Basis

2023 2024

32
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Haushaltsausgleich 2024 zum Plan 2023

Wesentliche Veranderungen 2024
* Vorbelastende Effekte des Vorjahres (NKFG-CUIG) - 57,0 Mio. €
« Strukturelle Anpassung durch Tarifabschluss

o Eingliederungs- und Sozialhilfe - 165,5 Mio. €

o LWL-Beschdiftigte des Kernhaushaltes (netto) - 11,5 Mio. €
« Daruber hinausgehende Steigerung Personal-

und Versorgungsaufwendungen - 24,6 Mio. €

» Fallzahlen EGH - 27,3 Mio. €
» Fallkosten EGH durch Inflation und hdéhere Bedarfe - 55,0 Mio. €
« weitere saldierte Verbesserung + 9,3 Mio. €
Mehrbedarf: - 331,6 Mio. €
Deckung
* Schlisselzuweisungen + 25,9 Mio. €
« Zahllaststeigerung ggu. Planung 2023 + 270,7 Mio. €

o Mitnahmeeffekt + 286 Mio. €

o Hebesatzeffekt (Hebesatz 17,55%) + 2421 Mio. €
Verbleibendes Defizit 35,0 Mio. €

33
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Stellenentwicklung 2024

Stellensoll 2023 3.249,60 Stellen
Stellenmehrbedarf 2024 117,35 Stellen

« Mehrbedarfe aufgrund gesetzl. Anforderungen 58,40 Stellen

* Drittfinanz. oder pol. beschlossene Stellenmehrbedarfe 33,95 Stellen

* Weitere Stellenmehrbedarfe 25,00 Stellen
Stellenminderbedarf 2024 26,50 Stellen
Saldierter Stellenaufbau 2024 90,85 Stellen
Stellenplanentwurf 2024 3.340,45 Stellen

(+ 2,8 % ggii. 2023)
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Warum braucht der LWL so viel Geld?

> Weil der LWL u. a.

— rd. 39.000 Menschen mit Behinderungen beim selbstandigen Leben in der
eigenen Wohnung unterstitzt

— rd. 22.000 Menschen mit Behinderungen in Wohneinrichtungen unterstitzt

— rd. 37.000 Menschen mit Behinderungen in Werkstatten fir behinderte
Menschen unterstitzt

— rd. 16.500 Kinder und Jugendliche mit Behinderung in der Friihforderung
und rd. 14.000 in der Kindertagesbetreuung unterstutzt

— rd. 6.100 Kinder mit Forderbedarfen in 35 LWL-Forderschulen betreut

» Weil in der Eingliederungshilfe in Westfalen-Lippe rd. 50.000 Menschen
beschaftigt sind

> Weil der LWL seinen Beschiftigten und den Beschiftigten in der
Eingliederungshilfe, die sich um die Menschen mit Behinderungen kiimmern,
Tariflohne zahlt!

> 1% Tarifsteigerung bedeutet rd. 30 Mio. EUR fir den Haushalt des LWL
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Konsolidierung des LWL

>

>

Langjahrige , Tradition” an Konsolidierungsprogrammen unter
Berlcksichtigung von Beteiligungen, Aufgaben- und Organisationskritik

Fortfiihrung der umfangreichen KonsolidierungsmalBnahmen mit dem
Schwerpunkt Eingliederungs- und Sozialhilfe seit 2016

= bezifferbare Einsparung 30 Mio. EUR p.a; durch:
—  Etablierung der Modellvorhaben ,neue Teilhabe Arbeitsleben (nTA)"

— Organisatorische Umsetzung u.a. eines Regionalprinzips in der Einzelfallhilfe
inkl. Eines Fachcontrollings

—  Personenzentriertes Bedarfserhebungsinstrumentes BEI_NRW
—  Fortfihrung des Ambulantisierungsprozesses
—  Wirtschaftlichkeits- und Qualitatsprifungen

Intensive Begleitung konnexitatsrelevanter Sachverhalte (Finanzevaluation und
Kommunalverfassungsbeschwerde u.a. (AG-)BTHG)

ABER: Es sind auch weiterhin nicht alle Kostentreiber steuerbar, z.B.
demografische Strukturen, gesetzliche Entwicklungen, Tarifvertrage
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Konsolidierung des LWL

> Begleitbeschluss zum Haushalt 2023 (15/1387) beschlossen:
Neues Konsolidierungsprogramm fiir die Planung 2024

Fokus:

DigitalisierungsmaBBnahmen zur Erh6hung der Wirtschaftlichkeit der
Geschaftsprozesse und des Verwaltungshandelns

Samtliche Bereiche, in den der LWL oberhalb gesetzlicher Standards liegt, auf
welcher Grundlage dies erfolgt und wie eine Reduzierung dieser Leistungen aus
fachlicher Sicht zu bewerten ware

Weiterfihrende organisatorische und fachliche SteuerungsmaBnahmen zur
Erhéhung der Wirtschaftlichkeit

Entlastungsmaoglichkeiten fir MGK durch deren Beratung, Unterstitzung,
interkommunale Zusammenarbeit und Bliindelung von Aufgaben

Kritische Uberpriifung samtlicher InvestitionsmaBnahmen

» Das Konsolidierungsprogramm soll gemeinsam mit dem Haushaltsplanentwurf 2024
eingebracht und im Rahmen der Haushaltsberatungen diskutiert werden
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Konsolidierungsprogramm 2024 - 2027 des LWL

» Die Konsolidierungsliste beinhaltet Priifauftrage und
UmsetzungsmaBBnahmen in allen Aufgabenbereichen des LWL

Verschiebung von MalBnahmen
EnergiesparmaBnahmen und Ausbau der Eigenstromversorgung

SteuerungsmalBnahmen in der Eingliederungshilfe flir Erwachsene sowie
Kinder und Jugendliche (Angebotssteuerung, fachliche Steuerung etc.)

Prozessoptimierung durch DigitalisierungsmaBnahmen

» Mit der Konsolidierungsliste sollen weitere zum Teil strukturelle Einsparungen
erzielt werden, um die Mitgliedskdrperschaften zu entlasten

» Die MalBnahmen, deren finanzielle Wirkung bereits beziffert werden kann,
belaufen sich auf ein Volumen von rd. 20 Mio. EUR.

> Fur die eingeleiteten SteuerungsmalBnahmen im Bereich der Eingliederungshilfe
kénnen die voraussichtlichen finanziellen Wirkungen noch nicht verlasslich
prognostiziert werden. Die Erwartungshaltung ist, dass strukturelle
Einsparungen i.H.v. rd. 10 Mio. EUR p. a. erreicht werden kdnnen.
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=\Wer oder was ist der LWL?

» Herausforderungen des LWL in den kommenden
Jahren

=" Leistungen des LWL im Kreis Steinfurt und
der Gemeinde Wettringen

LWL



Entwicklung der Landschaftsumlage im Kreis Steinfurt 2010-2024*
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*: Die Berechnung der vorlaufigen Landschaftsumlage fiir das HH-Jahr 2024 beruht auf der Arbeitskreisrechnung %@*‘
vom 22.08.2023 sowie dem im Eckdatenpapier angekiindigten Hebesatz von 17,55 %-Punkten q,b‘\
Q
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Voraussichtliche Landschaftsumlage 2024 in Euro je Einwohner:in
bei einem Hebesatz von 17,55 %-Punkten

(Stand.: Arbeitskreisrechnung zum GFG 2024)
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Bedeutung der Landschaftsumlage fur den

Kreis Steinfurt

LWL

Landschaftsumlage 2023:
2.876,9 Mio. EUR

Kreis Steinfurt

Gesamthaushalt 2023 (Plan):
761,7 Mio. EUR

davon LWL-Umlage:
141,5 Mio. EUR (rd. 18,6 %)

davon Kreis Steinfurt
141,5 Mio. EUR (rd. 4,9 %)

183,3

Sonstiger Aufwand
B Transferaufwand ohne LU
MW Personal- und

Versorgungsaufwand

W Landschaftsumlage

rvVvvwY
AAAAA

K.Y

Gesamthaushalt 2023 (Plan):
17,8 Mio. EUR

Gemeinde Wettringen

davon allgemeine Kreisumlage
und Jugendamtsumlage:
6,2 Mio. EUR (rd. 34,8 %)

29

52
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W Transferaufwand ohne KU
MW Personal- und

Versorgungsaufwand

W allgemeine und
differenzierte Kreisumlage

LWL



Leistungen des LWL in den Stadten und Gemeinden

> Der LWL versteht sich als Partner der Gemeinden, Stadte und Kreise in
Westfalen-Lippe

» Der LWL beschaftigt iber 20.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
ganz Westfalen-Lippe

» Der LWL finanziert mittelbar rd. 50.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bei den Leistungserbringern der Eingliederungshilfe in
Westfalen-Lippe

> Uber 110.000 Menschen erhalten in Westfalen-Lippe Leistungen der
Eingliederungshilfe (13 Leistungsberechtigte je 1.000 EW)

» Der LWL sorgt innerhalb seiner Aufgabenbereiche fir gleichwertige
Lebensverhiltnisse und eine ortsnahe Versorgung in ganz Westfalen-
Lippe
Hinweis: Weitere Informationen erhalten Sie in der Info-Broschure
Was wir machen. Wer wir sind. (lwl.org)
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https://www2.lwl.org/media/filer_public/42/f0/42f058d6-e01c-46c8-a062-797ffaa01878/der_lwl_broschuere_anpassung_10_23_rz_barr.pdf

Der LWL sorgt innerhalb seiner Aufgabenbereiche fir gleichwertige

Lebensverhaltnisse

>

Nahezu jede/r zweite Patient:in, der/die einer voll- oder teilstationaren
erwachsenenpsychiatrischen Versorgung in Westfalen-Lippe bedarf, wird in den Kliniken

des LWL-PV versorgt

Durch die Ubertragung der Zustandigkeit der Frithférderung auf den LWL konnte in den
letzten Jahren fir eine einheitliche Bewilligungs- und Verwaltungspraxis gesorgt
werden

Seit Ubernahme der Zustandigkeit fiir das ambulant betreute Wohnen fiir Menschen mit
Behinderung konnte die Ambulantisierungsquote jahrlich erhéht werden und betragt
mittlerweile 64 %

32,9 % der bundesweit gemeldeten Ubergiange von Werkstitten auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt (690) entfielen 2021 auf den LWL

Durch die Forderung der kommunalen und vereinsgetragenen Museen und
Gedenkstatten ermoglicht der LWL ein kulturelles Angebot in ganz Westfalen-Lippe

44 2023 | Dr. Georg Lunemann, Landesdirektor I WI



Der LWL im Kreis Steinfurt

Landschaftsumlage und Aufwendungen im Kreis Steinfurt

» Zahllast des Kreises Steinfurt 2022: 121,1 Mio. EUR
Landschaftsumlage an den LWL (269,80 EUR p. EW)

» Im Gegenzug flossen im gleichen Zeitraum Leistungen des LWL in
Hohe von 337,1 Mio. EUR in den Kreis Steinfurt zurtick (742,84
EUR p. EW) — zum Teil aus Bundes- und Landesmitteln sowie der
Ausgleichsabgabe finanziert

45

2023 | Dr. Georg Lunemann, Landesdirektor

LWL



Der LWL im Kreis Steinfurt

» LWL gewabhrleistet einheitliche Lebensbedingungen mit Augenmal3

» etablierte Strukturen der Eingliederungs- und Jugendhilfe sowie Arbeitsférderung

1.147 Leistungsempfanger:innen in besonderen Wohnformen (alt-stationar) und 2.431
Leistungsempfanger:innen auBerhalb besonderer Wohnformen (alt-ambulant)

2.511 Menschen werden u.a. in Werkstatten im Bereich Teilhabe am Arbeitsleben
gefordert

320 Madchen und Jungen aus dem Kreis Steinfurt besuchen eine LWL-Forderschule

816 Kinder in inklusiver Kindertagesbetreuung, 226 Kinder in heilpadagogischen und
kombinierten Kindertageseinrichtungen

493 Kinder erhalten Leistungen der heilpadagogischen Frihforderung

» Aufwendungen des LWL im Rahmen der Eingliederungshilfe fiir 4.693 Erwachsene und
2.060 Kinder und Jugendliche aus dem Kreis Steinfurt: Rd. 171,4 Mio. EUR

(Herkunftsprinzip)
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Einrichtungen des LWL im Kreis Steinfurt

Hopsten

\ Hérstel

LWL-Therapiezentrum fir Forensische

mMnin 5
nmmin m g

Recke

’ Wester-

Mettingenkappeln Lotta

Psychiatrie Mlnsterland ' Rheine: ) W  [lbbenhiren
Hel i
. Tecklenburg
Lengerich
Steinfurt Emsdetten . 's
= Ld
- Ladbergen i
Nordwalde _nen

LWL-Klinik Lengerich, Betriebsstatte
Rheine, einschl. Institutsambulanz 3

Im Kreis Steinfurt beschaftigt der LWL direkt
1.565 Mitarbeitende.

Mittelbar werden weitere 2.782 Beschiftigte
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt und
2.438 Werkstattbeschaftigte im Kreis
Steinfurt finanziert

Ernst-Klee-Schule, LWL-
Forderschule, Forderschwerpunkt
korperliche und motorische
Entwicklung 2

M Psychiatrie weitere LWL-Einrichtungen:

¥V MaBregelvollzug * LWL-Tagesklinik und LWL-Institutsambulanz Ibbenburen,
AuBenstellen der LWL-Klinik Lengerich

* LWL-Tagesklinik und LWL-Institutsambulanz Steinfurt-
Borghorst, AuBenstellen der LWL-Klinik Lengerich
LWL-Jugendheim Tecklenburg

* LWL-Museum fiir Naturkunde, AuBenstelle ,Heiliges Meer”

@ Kultur  LWL-Museum fir Kunst und Kultur
Regionalbiiros Westfalische Galerie Bentlage, Rheine

® Forderschulen und
Schulen fiir Kranke

A Jugendhilfe
AuBenstellen LWL-Jugendheim Tecklenburg

LWL-Klinik Lengerich, einschl.
Tagesklinik, Institutsambulanz,
Wohnverbund und Pflegezentrum 4
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Aufwendungen des LWL im Kreis Steinfurt

Eingliederungshilfe A
am Ort der Pl iy
Leistungserbringung .-y

. . o’o N\
(Standortprinzip) Met- E‘; Rund 45 % der Aufwendungen entfallen auf
Wester- . . . .
1 30 6 M- € RN Lotte' folgende Einrichtungen und Leistungsanbieter Mio. €
’ 10. B 01 4
oretel il O Ledder Werkstatten 21,5
rs 1
43 > [ ] Caritaswerkstatten Langenhorst 15,6
<> Emstor Werkstatten 8,0
Ted(;?::urg “ /N LWL-Wohnverbund Kreis Steinfurt 7,1
\/  Marienheim Wettringen 5,0

Saerbeck

0,0 Lengerich

12,9 8

Nordwalde Greven T A
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Aufwendungen 2022 in Mio. € . 00 [ aenberge

[ ] unter 1,0 (9) \”’”“\'\ 1,2
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3)
)

2
B 10,0 bis unter 20,0 (3
I 20.0 und mehr 2

LWL-Statistik
Kartengrundlage: © Infas LT
2023/09
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Herkunft der Leistungsberechtigten im Kreis Steinfurt

Weitere Informationen
konnen Sie auch dem
Teilhabeatlas des LWL
entnehmen
https://teilhabeatlas.lwl.org

928 Platzen in besonderen
Wohnformen stehen 1.147
Leistungsberechtige aus
dem Kreis Steinfurt
gegenuber.

Anzahl der Leistungsberechtigten
in besonderen Wohnformen

am 31.12.2021

[ unter 5 (16)
5 bisunter 10 (5)
. 10 bisunter 20 (2)
B 20 bisunter 150 (3)
B 150 und mehr €

(80%)

m Steinfurt
= angrenzende Mitglieder (MS, BOR, WAF, COE)

LWL-Statistik
Kartengrundlage: © Infas LT
Quelle: LWL-Inklusionsamt Soziale Teilhabe

andere Mitglieder und auBerhalb Westfalen-Lippe 2022/12
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http://www.teilhabeatlas.lwl.org/

Der LWL im Kreis Steinfurt

Weiterfliihrende Informationen:

= Leistungsbericht Kreis Steinfurt
Link: LWL-Leistungsbericht 2023 - Kreis Steinfurt

= LWL vor Ort — Kreis Steinfurt
Link: LWL vor Ort - Kreis Steinfurt
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https://www.lwl.org/002-download/Leistungsberichte/Ausgabe2023/Steinfurt_2023.pdf
https://www.lwl.org/002-download/LWL_vor_Ort/2022/LWL_vor_Ort_Kreis_Steinfurt_2022.pdf

Handlungsleitlinien des LWL

~Die Blirgerinnen und Biirger erwarten vom
LWL, dass wir verlasslich, fortschrittlich,

vorbildlich und verantwortungsvoll sind”

» Verlasslich, weil wir rund 39.000
Menschen mit Behinderungen beim
selbstandigen Leben in der eigenen
Wohnung unterstitzen

» Fortschrittlich... bei der
Digitalisierung

> Vorbildlich...beim Klimaschutz

» Verantwortungsvoll... beim Umgang
mit 6ffentlichen Mitteln
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Vielen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit!

Dr. Georg Lunemann

Landesdirektor

Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL)
Freiherr-vom-Stein-Platz 1

48147 Munster

Tel.: 0251 591-211
georg.lunemann@lwl.org

Besuchen Sie uns im Internet: www.lwl.org
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