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Die Gemeinde Wettringen sucht zum nachstmdéglichen Zeitpunkt eine/n
Schulhausmeister/-in (m/w/d).

Als attraktiver und familienfreundlicher Arbeitgeber bietet die Gemeinde Wettringen eine
unbefristete Beschaftigung in Voll- oder Teilzeit.

lhre Aufgaben umfassen im Wesentlichen:

Durchfiihrung von Wartungs-, Instandhaltungs- und Reparaturarbeiten an Gebauden, Anlagen
und technischen Einrichtungen der Schule sowie weiterer gemeindlicher Liegenschaften
Uberwachung und Instandhaltung der elektrischen Anlagen sowie Behebung kleinerer
elektrischer Defekte

Betreuung und Bedienung der haustechnischen Anlagen (Heizung, Liftung, Sanitar)
Durchfiihrung von Sicherheitskontrollen (z. B. Brandschutzeinrichtungen, Notausgénge,
Spielgerate)

Koordination und Beaufsichtigung externer Handwerker- und Wartungsfirmen

Pflege der AuBenanlagen einschlieBlich Grinflachen sowie Winterdienst

Vorbereitung und Auf-/Abbau bei Schulveranstaltungen, Feiern und Elternabenden
Kleinere Renovierungs- und Instandsetzungsarbeiten (Malerarbeiten, Mébelmontage etc.)
Bestellwesen und Verwaltung von Materialien

Offnen und SchlieBen des Schulgebdudes sowie allgemeine Aufsichtsfunktion

Eine bedarfsorientierte Anderung der Aufgaben bleibt vorbehalten.
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Personliche Voraussetzungen:

» Abgeschlossene handwerkliche oder technische Berufsausbildung, idealerweise als Elektriker/in
oder in einem vergleichbaren Gewerk

« Handwerkliches Geschick sowie technisches Verstandnis fur gebaudetechnische
Zusammenhdnge

« Selbststandige, zuverlassige und sorgfaltige Arbeitsweise

» Hohes Verantwortungsbewusstsein, insbesondere im Umgang mit Sicherheitsfragen

+ Flexibilitat und Bereitschaft zu gelegentlichen Einsatzen auBerhalb der regularen Arbeitszeiten

« Freundliches, verbindliches Auftreten im Umgang mit Schilern, Lehrkraften und Eltern

« Organisationsfahigkeit und die Fahigkeit, Prioritdten eigenstandig zu setzen

« Teamfahigkeit sowie Kommunikationsstarke im Austausch mit Schulleitung und externen
Dienstleistern

» Fuhrerschein Klasse B von Vorteil

« Grundkenntnisse im Umgang mit gangiger EDV (z. B. furr Bestellwesen, E-Mail-Kommunikation)

Wir bieten:

« Eine selbststandige Tatigkeit mit hoher Eigenverantwortung

» Einstellung/Eingruppierung nach Entgeltgruppe 6 gem. TV6D-VKA

« eine zusatzliche betriebliche Altersversorgung bei der Kommunalen Versorgungskasse Westf.-
Lippe

« flexible Arbeitszeitmodelle und gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

« flache Hierarchien und ein angenehmes Betriebsklima

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns Uber lhre aussagekraftige Bewerbung mit den Ublichen
Bewerbungsunterlagen.
Bitte richten Sie diese bis zum 31.10.2026 per E-Mail an personalamt@wettringen.de oder auf dem
Postweg an den
Blrgermeister der Gemeinde Wettringen
- Personalamt -
KirchstraBBe 19
48493 Wettringen

Fur weitere Auskiinfte und Ruckfragen steht Mattes Stein telefonisch unter (02557 78-12) oder per
E-Mail: mattes.stein@wettringen.de zur Verfligung.

Melden Sie sich gerne!

Wir freuen uns Uber alle Bewerbungen, unabhangig von kultureller Herkunft,
Geschlecht, Beeintrachtigung, Religion und Lebensweise.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und ihnen gleichgestellter
Personen im Sinne des § 2 SGB IX sind erwiinscht.
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SCHULHAUSMEISTER/IN (m/w/d)
Die Gemeinde Wettringen sucht zum nachstmdéglichen Zeitpunkt eine/n

Schulhausmeister/-in (m/w/d) mit unbefristeter Beschaftigung
in Voll- oder Teilzeit.

Flr weitere Infos steht das Personalamt (0 25 57 /78 12
oder personalamt@wettringen.de) gerne zur Verfligung.
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